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CORPORACION PERPETUO SOCORRO DC /

ASAMBLEA GENERAL
ACTA No. 6
~
FECHA: 12 de junio de 2019~
HORA: 10:00a.m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Oficina Presidencia Perpetuo Socorro

Calle 35 #46-63. Medellin, Antioguia

En el municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia en las
oficinas de la compariia, ubicadas en la calle 35 N° 46 — 63, se reunié el 6rgano individual
supremo de la Corporacion Perpetuo Socorro DC de conformidad a la convocatoria
realizada por la sefora Erika Jaramillo Cadavid el dia 30 de mayo de 2019 correo

electrénico. =% e
/

ORDEN DEL DIiA:

Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia
Nombramiento del presidente y secretario de la reunién
Reforma de Estatutos

Lectura y aprobacion del acta

P A DI

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1 VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

Se constatd que se encontraban debidamente representados el 100% de corporados
activos e inscritos quienes fueron convocados por la sefiora Erika Jaramillo Cadavid
identificada con cedula de ciudadania 43.632.119 mediante correo electronico el dia 30 de
mayo, existiendo por tal motivo quorum para deliberar y decidir validamente.

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:

Una vez verificado el quorum para cumplir con esta funcion se designan, en su orden, a
Erika Jaramillo Cadavid con cédula de ciudadania 43.632.118 como presidente y a Mariana
Guzman Gonzalez, con cédula de ciudadania 42.159.313 como secretaria.

3¢ REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTOS

La Senora Erika Jaramillo presenté antes los presentes la propuesta de reformar
integralmente los estatutos sociales y se dio lectura de los nuevos, los cuales se adjuntan
a la presente acta.
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Una vez analizada y deliberada la anterior proposicion, fue aceptada por unanimidad la
reforma integral a los estatutos

—_

4, APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracion de los corporados, la presente acta fue leida y aprobada por
unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la
reunion.

?

Zp\vn (i e\
RIKA JARAMI ADAVID MARIANA GUZMAN GONZALEZ

C.C 43632.119 C.C. 42.159.313
Presidente Secretaria

Nota: La presente Acta fue tomada fielmente del Libro de Actas de la Corporacion.
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ESTATUTOS
CORPORACION PERPETUO SOCORRO DC

| CAPITULOT

L

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

* ARTICULO 1: NOMBRE: Li CORPORACION PERPETUO SOCORRO DC (en
adelante “la Corporacion ’) es una persona Jundlca de derecho prlvado sin animo de-

lucro de uhhdad comun y con patrlmomo proplo

" ARTICULO, 2: DOMICILIO. El i prinicipal de la. Corporacién seré la”
 ciudad /de'Medellin" Départamento de Antioquia, Répt']blica de Colombia, pero-
_prewa autonzacmn de la Asamblea General. podra extenderse- y establecer

dependencias en cualqmer lugar del pais o del exterlor

o ARTiCULO 3: DURACION La duracxon de la Corporacmn sera de diez (1 0) anoq

- pero se dlsolvera y hqmdara por voluntad de su Asamblea General, segin decision

tomada como se consagra en los presentes estatutos, o por los casos previstos en la -

Ley. " . \

ARTICULO 4: OBJETO. La éo}pbracién se dedicaré a las siguientes actividades:
Apoyary contribuir a la cultura,‘transformacihc’m del Barrio PerpethdSocOr;S a través
del impulso-de_la_e‘con;)mia crleétiva' c_onvirtién-dol'o' en el D'i-st_rito Creativo de la
' ciidad de Medellin, para lo cual pdd"ré'..-deéarrol}a_r las siguientes actividades: i)
~ Desarrollo de proyectos de.i'nterés cultural incluyendo la promocion y desarrollo de
" la actividad cultural, ii) Actmdades de prote0c1on del medio ambiente; iii)
Implementacmn 0 part1c1pac:10n en programas de desarrollo y mejoramlento de la
infraestructura urbana que redunde en el mejoramiento de la calldad de vida de
comunidades v) Apoyo a las actmdades deportivas: v) Promocmn del desarrollo

: empresanal emprendimiento, mnovamon y empleo enfocada en mdustna cultural :



y creativa vi) ejecucion de actividades artisticas, culturales y-de promocién de la
diversidad étnica colombiana_vii)-Actiwfidades de formacién y capacitacién de
rec_:ur.sos" humanos para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia viii) Asi misrﬁo,
aquellas- actividades 'que ; impulsen |y -désarrol'len-' la economia creativa. La
Corporacion es de interés gpneral y a ella tiene acceso la comﬁnidad.

e

Igualmente, en desarrollo de su objeto, la Corporacién pbdré: i) Estructaracion "e‘
implementa_cién de proyectos ‘educativos y/o de formacién '.incluyendo las
actividades de promocién y apoyoala éxpansjén de cobertura y mejora de la calidad
de la educacién (ii) establecer lazos de alianza Iy' cooperacion con 'empre'sas,
comunidades, entidades publicas de caracter local, regional, nacional e internacional
- (iii) gestionar apo_rtés con entid'a_de_s qééiona‘leé e internacionales, publicas o
privadas (iv) Otorgar y recibir avales para participar en licitaciones, concursos o
conﬁocat_or‘ia's..pﬁblicas, 'privada_'s,'.o publico-privadas, nacionales e internacionales,
individualmente o en conjunto con otras entidades con o sin animo de lucro
orientadas al desarrollo de su objeto soc:al (v) adqumr usufructuar, gravar .o
limitar, donar, dar o tomar en arrendamlento 0 aotro tltulo 'y enajenar, toda clase de _
bienes corporales\muebles o mmuebles e 1ncorporales,_; (_w) tomar y colocar dinero
en mutuo (vii) aceptar legados y donaciones (viii)'dar en garantia sus bienes muebles
o inmuebles y celebrar todas las 0perac1ones de crédito que le permltan obtener los
fondos y otros. actwos Tnecesarios para el ‘desarrollo 'del objeto’ social; (ix) girar,
\ extender y endosar letras, cheques, pagarés y demas instrumentos negociables; (x)
abrir y gestionar cuentas bancarias y de ahorro (xi) renovar obligaciones y créditos;
(xii) constituir apoderados Judlmales y extraJudlmales y sehalarles sus obligaciones;
(xiii) transigir o someter a arbltramento 0 compromlso los negocios en que tenga
. mteres; (xiv) -en general _celebrar 0 -e]ecu_tar toda clase de cgntratos, actos u
operaciones sobre bienes corporales muebles e inmuebles e in‘cbr;ﬁdrales de carécterl
civil o comercial, que guarden relacxén de medio-a fin con la las actmdades

_ desarrolladas por la Corporacmn



_Parégrafo. Cuando en el obJeto social . se reﬁere a proyectos educativos y/o de
formacion, la Corporac1on no prestara dichos semcms sino que para ello contratara

los servicios de entldades que estén debidamente facultadas.

_ CAPITULOII 5
DE LOS CORPORADOS v

: .ARTICULO 5. Seran miembros de la Corporacmn todas las personas naturales,
Jurldlcas publlcas 0 prlvadas que asuman los compromisos que establecen los -

ke Estaltutos y que sean admitidos por la Asambl_ea General.

; . E o 5 ' E ) N . :
Las pers'ona's naturales, juridicas, publicas o pri\fadas que aspiren a pertenecer a la
_ Corporacién en cahdad de Corporados presentaran su solicitud escrita a la Junta
Dlrectwa ala cual anexaran' los documentos que permitan acreditar su creacion,
: existencia y rgpresgntqclon_legal_, asi ¢omo validar que no se encuentran incursos en
i ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o incluido en alguna lista de lavado
de activos 'y la financiacién del terrorismo -en la lista OFAC.(Ofﬁce of Foreign
- Control), comiinmente 'llaiﬁada “II-,ist'a_ C_lintdn" o en cualquier otra de igual o similar
‘naturaleza, de caracter nacional o internacional ; en la que se publiqueri los datos de
las persohas condenadas o vinculadas por las ‘autoridades nacionales 6
~ internacionales, d'el manera directa o indirecta, con actividades ilicitas, tales como
nafcotréﬁco, terfOriSmo,‘ lavado de activos, trafico de estupefacientes, secuestro -

- extorsivo, entre otras.

La aceptacién de nuevos miembros se hara por mayoria simple de los asistentes a la
. . respectiva reuniéon de la Asamblea General de Corporados, de acuerdo con: -

documento motivado que le preséhté la Junta Diréctiva. '

; ARTiCUI;O 6. La calidad -de'Corpo'r.ado se pierde por:
1 Ret1ro voluntano expresado por escrlto ante la Asamblea General de

Corporados dos con una ant1c1pac1on no menor de sesenta (60) dias



_ calendano ala fecha en que haya de. lIevarse a cabo la reunion ordmarla 0
extraordmarla ] _ { :
o qumdacmn y perdida‘ de la pégsoneria. juridica.
3. Retiro forzoso, segin decision. de las tres cuartas partes de la Asamblea
General' v ' _ T
4. Por conductas mamﬁestamente contranas a los . presentes - Estatutos, .
documentos corporatn os de éticay buen goblerno y/ oala ﬁlosofla y pohtlcas
~ de la institucién.

5. Muerte,

Paragrafo Los Corporados tendran la facultad de demdlr el retiro y/o expulsmn de
-algun Corporado. ‘ : :
+ CAPITULO III
GOBIERNO DE LA CORPO_RACION |
ARTiCULO 7. GOBIERNO El goblerno y dlrecclon dela Corporamon esté acargo. -
de la Asamblea General la Junta Dlrectwa yel Representante Legal.

"ARTICULO 8. ASAMBLEA GENERAL La Asamblea Genera] es la maxima

autoridad de la Corporacmn
+ 1

: , , r
ARTICULO9. La Asamblea General esta constltulda por los Corporados 1n5crltos

- en el LIBRO DE CORPORADOS o sus representantes 0 mandatarlos reumdos con

- el quérum y en las condiciones- establectdas en los Estatutos.

ARTiCULO 10. Los Corporados podran actuar dlrectamente o por medio de
representantes o apoderado general o especial o por medlo de su Representante legal

(0] estatutano

“ARTICULO 11. La Asamblea General de Los Corporados tendran dos clases de‘ :

reuniones: ordlnanas y extraordmarlas



‘

|

ARTiCULO 18 Reuﬁionés Ordinarias: La 'Asamblea Géneral se reunira
-'ordmarlamente una vez al afio, en la fecha senalada en la convocatona y dentro de
los tres (3) prxmeros meses del ano. ' '

: La convocator_ia.péra la reunién ordinaria la efectuari el Repr.esenta.nte Legal, por
medio de comunicacién escrita dirigida a cada-Cbrpbrédo con una antela}:ién no
'menor a quince (i15) dias calendario a la fecha en quese llevara a cabo la reunion, sin
* contar el dia de la convocatoria yeldela reunlén indicando el lugar, la fecha la hora
'y el otden del dia propuesto para la misma.
Pﬁrégrafo. En el evento de que no se hubiere c'dnvo'c.ado dportunaménte a reunion
ordmana, la Asamblea General se reumra por derecho proplo el primer dia h&bil del
mes de abril a las 17:00 horas, en la sede de ]a Corporacmn 0 donde para el efecto

~

“definan los Corporados alli presentes.

ARTICULO 13.'. Reuniones Extraordinarias: Las -reuniones extraordinarias se
~ efectuaran siempre que con tal car_:.flcter"sea convocada.pbr ellRepreSentan'te Legal
'Ejecutivo,h-bien por esti_ma‘rlo necesario o a peticién de: (i) por lo menos dos (2)
miembros -"del Ji;nta la Junta Directiva; (ii)‘el. veinte por ciento (20%) de los
corporados de la Comoraciéx{" o (iii) el Revisor Fiscal, con una antelacién no menor
- de cmco (5) dias calendario a la fecha en que se: llevara a cabo la reunion, sin contar"
el dia de la convocatoria y el dia'de la reumon mediante escnto ﬁsu:o o digital,

- dirigido a la direccién que aparezéa registrada en la Corporacmn para ' cada
Corporado, en €l que se mdlcara el lugar, fecha, hora y el orden deI dia a tratar
. durante dlcha sesion. '

. ARTICULO14. .Re.unio.nes No Presenciales: No obstante, lo anterior, en los casos
- en que la necesidad lo exija, y SIempre que ello se pueda probar habra reunién de la
Asamblea General cuando por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar
y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva. En este altimo caso la sucesmn de

comumcacwnes debera ser mmedlata




Paragrafo 1: En _é'stos'cascis el Acta respectiva debera elaborarse y asentarse enel
. LIBRO DE AC’I‘AS, registr.a_do,' dentro de los treinta (30) dias siguientes alafechaen .
que se concluyé el acuerdo, debiendo ser firmadas. pbr el Représentante Legzil de la
Corporacién y el secretario de la misma y a falta de este Gltimo por cualquiera de los
Corporados o '

ARTICULO 15. Asistentes: A las reuniones de la Asamblea General, asistir4 el
Representante Legal de la Corporacmn también podran a51st1r furicionarios de la

Corporacmn

ARTiCULO 16 Actas: De lo ocurndo en cada reumon se levantara un Acta en el
LIBRO DE ACTAS reglstrado Salvo que se designe una COI'nlSIOI] espec1al para la-
elaboracxon y aproba(:lon del Acta, al final'de cada reunién sehara un receso -
mientras se elabora el Acta correspo_ndlente la cual sera sometida inmediatamente a -
discusion y aprobécién de los asistentes. ;
ARTiCULO 17. Funciones de La Asamblea General: Corresponde a la Asamblea
General el ejercicio de las sngunentes funciones:
1. Serlasuprema éﬁtofidadl dela Cdrporacién.'
2. Di'rigirlla politica gene'réi ‘de la Cdrporacién :
3. Elegir a los miembros de la Junta Directiva de conformldad con lo senalado
en los Estatutos. _ r |
4. Elegir al Revisor Fiscal en caso de estar. obhgado, al Representante Legaly su
Suplente cuando lo conmdere necesario, asi como - senalail'les su .'
remuneracion. -~ -
5. Darse su propio reg]arnento.. ‘
6. Reformar los Estatutos
7. Considerar los mformes que le presenten ia Junta Dlrectlva el Representante
Legal de la Sociedad y el Revisor Fiscal y exigir informes a éstos o a cualquier

otro empleado o funcionario de la Corporacién. ' s

] i e . \

"



8. Aprobar la destinacién que debe darse a las asighaciones_ permanentesy a los
’ excedentes de laentidad. |
9. Delegar en la Junta Dlrectlva en el Representante Legal de la Corporacion,
“en cualqule_ra de sus Suplentes o cualqm_er otro funcionari¢ de la Corporacion,
| alguna 0 algunés 'de sus funciones, cuando lo considere conveniente y en
L cuanto sean delegables por su propia naturaleza
s 10. Decidir el retiro forzoso de un corporado cuando haya mérito para ello
11. Aprobar la dlSOlllClOn y liquidacién de la Corpora(:lon por las causales
| previstas en la Ley.o en los presentes Estatutos y nombrar su llquldador _
12. Senalar, cuando se haya aprobado la disolucién y 11qu1dac10n de la
Corporacion. y de ‘conformidad con- ]as leyes vigentes, la institucion o
- .instituciones prwadas o publicas, sin animo de lucro, de finalidad similar, a
las. cuales deban pasar los bienes que en tal momento 1ntegren su patrimonio.

13. Las demas funciones que le sean proplas a las Corporacion!

'

"ARTICULO 18. Decisiones:rLa Asamblea‘. General adoptara sus decisiones con el
voto favorable de la mayoria simple de :los_ asistentes que representen a la .
Cbrporacién, salvo que en la ley o en los estatutos se senale una mayoria decisoria
especial o calificada. . |
ARTICULO 19: J UNTA DIREC'I'IVA La Junta Directiva estard compuesta por 5
miembros principales, los I_cuaies seran aesi'gnados entre los corporados, por el

.- -

sistema de cociente electoral.

'ARTiCULO 20. PERIODO DE LOS MIEMBROS El periodo de- los mlembmb

r

dela Junta Directiva es de 2 anos, pud:endo ser reelegxdos

ARTICULO 21. DECISIONES Y QUORUM. La Junta Directiva sesio'[{aré

validamente con la presenc1a de3 de sus mlembros y tomara decisiones por mayoria

{

simple. :
A.RTiCULO 22 REUNIONES La Junta Dlrectlva se reunira ordinariamente

.como minimo una vez cada tnmestre y extraordinariamente cuando las

F



/
circunstancias 0 “necesidades 1mprevxstas o urgentes asi 10 requleranl La
convocatoria para las reuniones ordinarias de la Junta Dxrectwa se efectuara

,’medlante comunicacion ‘escrita enviada a cada uno de los miembros, ya sea fisica o.
electrénica, con 5 dfas comunes de ant1c1pac16n 1nd1cand0 el lugar la fecha, la hora
y el orden del dia propuesto para la misma. _ ¥ S

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por el Presidente de la Junta
Directiva, el Revisor’ Fiscal, el Representante Legal o tres (3) mlembros de este
Organo de Dlreccmn con 3 dias comunes de’ ant1c1pac1on expresando con claridad
el lugar, la fecha, la hora, el objeto dela reumon y el orden del dia a tratar. También .
seran validas las reumones no presenciales en los términos autorlzados por la ]ey

En la primera reunién del afio se deﬁmra el Plan de Accién del respectivo afio,
estableciendo fechas de las reuniones de todo el afio y temas a tratar en cada una de

. ellas. Los miembros de la Junta, mediante comumcacnon remitida‘al Presxdente de
]a Junta Directiva con una antelacién no inferior a3 dias hablles de la fecha prewsta
para una determinada reunion, podrén‘sol_lcll_tar la inclusion de temas adicionales en

- el orden del dia.

ARTICULO 23. Funciones. LaJunta Directiva tendra las siguientes funciones:
a. Aplicar y velar por'el cumplm'uento de 16s objetivos.y la pohtlca general de la
Corporac1on 1mpart1dos por la Asamblea General de Corporados P
b. ‘Analizar el Plan de Negoc1os de la Corporacmn y sus respectwos'_

presupuestos : _ w B |
.Fijér los lineamientos estratégicos que debe seguir.la Cdrpofacic’m.
; ' d. Aprobar los programas y‘proyec'tbs'produpti‘vos,-de investigacion, educacion,
‘ . ‘célpacitacién opefacién y demas tendientes a/lograr el o'bjeto propuesto. |
e. Aceptar, con beneﬁcw de lnventarlo las asrgnacmnes testamentarias y
donaciones que se le h1c1eren ala Corporacwn ' i X .
f. Autorizar los actos y ‘contratos que pueda realizar el- Representante Legal,
cuya cuantia exceda de doscientos (200) salarios minimos legales rnensuales 5

\ngentes (SMLMV).



la Asamblea de Corporados

L

"~ autoridad y expedlr las normas basmas para la direccién y orgamzac1on de las

'
i

mismas.
Adoptar los Manuales 0 Pohtlcas a traves de los cuales se regule la actividad
contractual dela Corporacmn '

Adoptarel Manual de Presupuesto, cuando aplique ' -~

- Nombrar y remover llbremente al Representante Legal y su suplente si lo

hubieré, y asignar su remuneracion.

Aceptar la renuncia del Representante Legal odesu sup]ente

Crear, a iniciativa propia o del Representante Legal, los empleos que sean’
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Corporacién, fijar sus .

funciones, salarios y en general reglamentar la estructura organizacional de

la Entidad. . . -

. Conocer del 1nf0rme de gestion el Representante Legal prewa presentacmn a

I

Aprobar el plan de negocios y su consecuente presupuesto.

Autonzar a partlr de propuestas presentadas por el Representante Legal yde
- acuerdo con la Ley, la apertura de. sedes, sucursales,’ dependenc:las'

: corresponsales oficinas o representamones en otros . smos del terntono

nacional y del extranjero.

Velar. para que la marcha de la Corporacién esté acorde con las dlsposm}ones

constitucionales y legales, los estatutos y reglamentos de la misma, y las

pohtlcas institucionales. 5

Autorizar la aceptaciéon de donaciones o legados que imfaliquen

contraprestacién por- parte de la Corporacién, siempre que el modo, la

" condicién o contfaprest'acic’)n no sea contrariaala ﬁnalidad'de la Corporacién

Aprobar y supervisar la e_]ecumon y el cumplimiento. de los planes y programas
de la Corporacmn asi como evaluar su marcha y desempeio. ¥

Hacer el examen, cuando lo ¢onsidere oportuno de los I1bros de cuentas v

demas documentos de la entidad.

-Determinar la estructura y orgamzacmn admlmstratlva fijar las lineas de

-



por la asistencia a las reuniones.

t. Autorizar la participacién de la Corporacién en eventos de promocién o de
interés de la misma, cuando la cuantia de'los gastos asociados sea superior a
cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

" u. Brindar un acompanamlento cercano .al Representante Legal a través de

lmeamlentos bésicos para el desempeno de su labor’ y hacxendole ; i

evaluaciones de desempeno

v. Dictar su propio reg]amento, de acuerdo con las dlSpOSlClODES legales y
; /

¢

estatutarias. (8% S et

w. Las demas funciones que le correspondan 0 que le asigne la Asamblea General’

N

' s

--de Corporados

)

e

Paragrafo. Las decisiones relativas a la aprobacmn del plan de’ negocms y.su

presupuesto, nombramiento y remocién del Representante Legal, la aprobacmn del

informe de gestlon que éste!presente para su remision a la Asamblea General de

Corporados, requerlran de una mayoria de las dos terceras partes de sus miembros.
ARTICULO 24: Carécter de, los Mlembros de la Junta Directiva. Los
miembros de la Junta Dlrectwa no adquxeren nmgun vinculo laboral con la
Corporacion. ,Sus’ responsabllldades lo mismo. que las mhabihdades e
incompatibilidades se regiran por las leyes.y . decretos que sobre la materia sean

aplicables a la Corporacion y a estos de forma partlcular < S

ARTICULO 25: Honorarios de loé_ Miembros de la -' Junta Directiva.

Ninguno delos miembros de la Junta Directiva dela Corporacién recibira honorarios .

I

e

ARTICULO 26. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA
DIREC’ITVA. La Junta Directiva designara por mayoria absoluta y para perlodos
de 2 afios un Presndente El Pre51dente debera ser uno de sus miembros. El Secretario
General de la Corporacién actuar como secretario d_e la.Junta Directiva. En caso de
falta temporal del _Pr.es_iderlite_ y/o del Secretario a una sesion de la Junta Directiva,

los asistentes haran la designacién que corresponda para dicha sesion.

2

I
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ARTiCULO 27, PRESIDENTE Dentro del marco 1ega1 que rige las ESAL y

temendo en cuenta Ta eJecu(:lon de la actividad merltorla, el Presxdente de la Junta

tendré las siguientes funciones: - N

2 ¢

i Secretarlo General

'

Coordinar y plamﬁcar el funcmnamlento de la Junta Dlrectlva mediante el
estabiemmlento de un plan anual de trabajo basado en las func10nes
aSIgnadas _ '

Realizar la convocatoria de las reunionés, directamente o por medio del

Preparar el orden del dia -de las reuniones, en.coordinacion con el .

‘Representante Legal de la Corporacion y el Secretano General..

Velar porla entrega en tiempo y forma, de la informacion a los Mlembros de

Junta Directiva, directamente 6 por medio del Secretario General.

. - Presidir las reumones y manejar los debates

6. Velar por la eJecucmn de los acuerdos de la Junta Dlrectlva y efectuar el

segmmlento de sus encargos y dec151ones

Monitorear la part1c1pac1on activa de los miembros de la Junta Directiva.

-leerar el proceso de evaluaclon anual de la Junta Directiva y los Comités,

excepto su propia evaluamon

ARTiCULO 28. Las funciones del Secretano General en relac1on con la Junta

Dlrectwa son

1.

,Reahzar la convocatoria' a las reumones de la Junta Dlrectlva cuando se ]0
! asngne el pre51dente

I"Reallzar la entrega en tiempO'y forma de la informacion a los MietnBros dela

Junta Directiva.

. Conservarla documentacmn somal reflejar debidamente efilos libros de actas

el desarrollo de 1as sesmnes y-dar fe de los acuerdos dela J unta Dlrectlva

Velar que las actuac1ones de lar Junta Directiva se ajusten a las normas
aphcables y garantizar que sus procedlmlentos y reglas de gobierno sean
respetados. y: regularmente revisados, de acuerdo con Io previsto en los

_ " Estatutos y demiés normativa aphcables



5. Curhp'lir con las funciones que' le sean del_egédas"por la Junta Dire_c}t\iva.

CAPITULO V1

DEL REPRESENTANTE LEGAL .« =75\
ARTiCULO 29 El Representanta Legal y su suplente seran nombrados por la
Junta Directiva. El suplente lo reemplazara en sus fa]tas absolutas, temporales 0
accidentales. - '
Paragrafo. Ni el Director Ejecutivo ni su suplente podran encontrarse incursos en
causales de inhabilidad e mcompatlbllldad de acuerdo a la normatividad wgente'
sobre la materia. '

/

ARTICULO 30. .El.Representa_nte Legal.tendré. las siguientes funciones: -

1. Ejercer la. representacién' legal de la Corporacion, y. conferfr podereé _
especiales para representar a la Corporamon _]Udl(.‘.la] 0 extra_]udxmalmente
cuando asi se requiera, - 8 :

2. Autonzar con su firma todos los actos u operacmnes correspondlentes a sus
obJenvos mlslonales, de conformidad con lo pI‘EVIStO en las leyes y en estos
estatutos.

9, Convocar a la Junta D1rect1va a.las reuniones ordmarlas, y a las reumones )
extraordlnarlas cuando lo juzgue convemente 0 necesario, y hacer las
convocatorias del caso cuando lo ordenen los estatutos o lo plda el Revisor _
Fiscal (estando obligado a ello). ' '

4. Asistir a las reumones dela Junta Dlrectlva con voz; pero sin voto
Rendir a- la Junta Directiva los informes que - dicho organo considere .
pe:’tlnentes i ' _ _ 2

6. Celebrar y ejecutar todos los actos u o'péraci'ones relacionados con los

objetivos de la Corpoi‘ac'i)c’m', de conformidad conlo previsto en estos estatutos

y las normas de las ESAL, hasta por una cuantia de 200 salarios minimos



legalle_s ménsuales vigentes, requirien_dp_ax_itorizac'i.c'm de la Junta Directiva
para actos o contratos superiores a esta suma.

7 Adoptar los manuales 0 pohttcas a través de los cuales se- regule la actmdad.
contractual de'la Corporacmn '

8 Adqumr bienes raices o mmuebles enajenarlos, gravarlos o limitar su
-domlmo, dentro de los limites estatutarios de su mandato.

9. Tomar o entregar bienes mmuebles -€n arrendamlento oen comodato

©10. GlI’ﬂ!‘ extender; endosar aceptar firmar, y ceder en cua]qmer otra forma

| tltu]os valores, doctimentos de credlto 0 mstrumentos negociables.

11. Abrir, y cancelar cuentas bancarlas._

12. Dar y recibir dinero en mutuo. - _

13. Renovar obligaciones y ¢réditos, constituir -apbderados jud'ici'ales 0

' extrajudmales de la Corporacmn y delegar]es las respectwas atribuciones

14. Transigir, concnhar 0 someter a compromlso o tribunal de arbltramento los

~asuntos en que tenga mteres la Entidad. ] '

15. Presentar para aprobac10n de la Junta Dlrectwa cada afio el presupuesto de
‘ingresos y egresos de la Corporacwn la cuenta del ejercmo anterlor y el
informe de las actmdades desarrolladas de conformidad con las normas
contables wgentes en Colombia. Tales cuentas deberén llevar firma también
del Rewsor Fiscal (si existiere la obllgacmn) SN s

- 16. Representar a la Corporacmn en actos o reuniones necesarios para la
- promocion, dlvulgacmn y negoc1acxon de recursos convementes para el logro
de sus obJetlvos : ,

17. Presentar ala Junta Dlrectlva el plan general de trabajo de su objeto misional. -

18. Presentar el informe de. contablhdad del objeto misional a la Junta Directiva
y velar por la recaudacién y empleo de los fondos de la Corporacmn

19. Elaborar el inventario de los bienes de la Corporacmn conJuntamente con el

- Revrsor Flscal (estando obligado a ello).

20. Elaborar reg]amentos internos de la Corporacnon los cuales deben someterse
‘alaaprobacién dela J unta Directiva. '

21, Trarmtar los confhctos de interés que surjan en la Corporac:lon y que deban

ser de conocxmlento de la J unta Directiva.

‘



22. Presentar a la Junta Dixjeét_iva las,pr(__)puest‘és de'creaf:ibh; supresion o fusion -
"de empleos. ' ' :

23. Solicitar la cahﬁcacmn del régimen trlbutano especial.

24.Procurar la cahﬁcacxon y permanenma anual en la calidad de Entldad Sm'
Ammo de Lucro por parte de la DIAN y/o del organo competente.

25. Preparar y- presentar para aprobacmn de la Junta Dlrectlva 1a memoria
econdmica en la que da cuenta de la gestlén soc1al de ]a Corporaclon en
cumpllmlento de la actmdad meritoria (cuando esté obhgado a ello).

26. Atender todas las‘actuaciones de la DIAN respecto de la condicién de ESAL y
el cumpllmlento de los requisitos legales. '

27. Administrar las asignaciones permanentes de acuerdo con las dlSpOSIClODES
normatlvas y controlar sus mgencnas y dlspomblhdades e ]

28. Velar por el cumpllmlento de los requ151tos necesarios para que las
donaciones reahzadas aotras ESAL (benefi(:larlas) cumplan con el propos:to
.y beneficio de:que preve la Ley.

29. Velar porque las operaciones realizadas por la- C_orporacién,séan' ejecutadas

I bajo la ley y eviten actos de elusién y abuso ﬁscal ' : )

30. Réalizar el registrg Web y remision de mforma(:lon que reqmera la DIAN
anualmente para la calificacion de ESAL. ‘ i

31. Emmr. las certlﬁcamont_'-:s necesarlas_ para éusténtarse ante la DIAN como

“ESAL. .. g o 3 | |
' 32. Proponer a la Junta Dlrectlva los planes de eJecucmn de los excedentes de
~cada periodo, asi como las asngnacmnes permanentes el penodo de la i
asignacion y cuando se hqmden de manera parcial o total estas asignaciones,
indicar como y cuanfo se debe disponer pafa; el objeto s'oc.ial, dando
-. cumpllmlento a las normas tributarias relacmnadas con las ESAL.

33.Preparar para aprobacién de la Junta Directiva la cer’uﬁcacmn anual que
a_credlte que la Corporaclon cumple con todos los requisitos de ley para ser -
beneﬁciar_id de la exencion de'impuéétos épmo.ESAL.

'34. Las demés_funciones que lé fije la Junta Directiva. -



. CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 31. El patnmomo de la Corpora(:lon es de $10.000.000, el cual estd
_constituido por todos los dineros con' Ios que se ha creado la Corporac1on podra
-recibir a titulo de aporte los récursos patrimoniales provenientes de las
cqrporamqnes y/o fundaciones que sean absorbidas por la presente Clorporacmn, 0
' que sean liCiuidadas’y definan entregar el remanente de esta manera; por los bienés
corporales muebles 0 mmuebles e 1nc0rp0rales que posterlormente adqmera la
Corporac10n ‘a cualqmer titulo, ya sea de entidades publicas o pnvadas ode personas
naturales por los blenes que mgresen por. concepto de auxilios o donaciones de '_
entldades nacionales o mternacmnales por el rendlmlento de las sumas otorgadas'

para ﬁnanc1ar programas 0 proyectos e]ecutados por otras entidades publicas o

. privadas; por donaciones de partlculares por- las sumas recibidas por la ejecucién de

' actiVIdades proplas de su objeto; por los recursos provementes del crédito, de la
cooperacmn nac10nal y/01nternac1onal tecmca deportwa cu]tural o_por los bienes

obtenidos mediante actividades reallzadas por la Corporac:on

La Corporacmn no podra aceptar donacmnes herenmas o legados condicionales-o
- modales’ que en alguna forma se opongan alos. fines y al desarro]lo del objeto de la

; -Corporacmn. ¥

-

- . - )

Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni 1nd1rectamente durante su existencia, ni en

su dlsolumon y liquidacion.

Los excedentes no son dlstnbmdos bajo - mnguna modaltdad ni dlrecta ni

: mdlrectamente durante su existencia, ni en su dlsolumon y liquidacion.



: CAPITULO VI.
" DE LA REFORMA ESTATUTABJ.A
ARTiCULO 32. PROCEDIMIENTO. Todo proyecto de reforma total o parc1al a’
los estatutos de la Corporacién, se presentara ante la J unta Directiva para revision y
estudio, quien lo presentara ante la Asamblea General de Corporados, pre\na citacién
"a reunién ordinaria o extraordmana, segun sea el caso. La A.sambl_ea General de
Corporados o discutira y debatira. Para su aproba_cién.'se' requiere el \_réto.favcir_able.
de la mayoria caliﬁca_da de al menos tres cuartas partes de los Corporados asistentes

a la reunion.

CAPITULO VII
' DISOLUCION Y LIQUIDACION

»
i

ARTICULO 33. La Corporacién se disolvera y liquidara _‘por 'decis_,ic')n de la
Asamblea’ General en-feu-nién-convocada para tal efecto. La Asamblea- General

nombrara un liquidador con su respectivo suplente.

ARTICULO 34. Distielta la Corporacién, los bienes que conforman el patrimonio -
se destinaran a cubrir los pasivos y el remanente de los bienes se entregar4 mediante
aporte o donacién a otra entidad sin 4nimo de lucro, de iguales caracteristicas, quien -

a su vez tiene la facultad de reCIbirlos 0 donarlos ala entldad de caracter social o de

- P
N

beneficencia que demda

A \
»

ARTICULO 35. Las dlferenmas que ocurran entre los corporados, entre. el

- administrador Y la corporacién, con ocasion del desarrollo de su objeto somal odel
ejercicio de'los derechos de un corporado, y_demas.aspectos provenientes de la
existencia y desarrollo del contrato social, seran sometidas a la decisién de un (1)
-arbitro, designadb por un tribL;nal de arbitramento, que procedéra c0nforrne alas
,d1spos:c1ones legales wgentes El fallo sera en derecho. Se entiende por parte, la .

persona o grupo de personas que tengan una misma pretension.



. CAPfTULOVIII
. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36. Todo asunto no previsto_ _'en: los presentes estatutos debera
“resolverlo la Asamblea General, teniendo en cuenta las disposiciones estatutarias y

legales.
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